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平
成
29
年
度

町
人
事
行
政
の

運
営
状
況
の
公
表

厚
真
町
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表

に
関
す
る
条
例
に
基
づ
き
、
人
事
行
政
の
運
営

等
状
況
を
公
表
し
ま
す
。
町
職
員
の
給
与
に
お

い
て
は
、
国
家
公
務
員
に
準
じ
て
支
給
さ
れ
て

お
り
、
毎
年
民
間
と
の
給
与
を
比
較
し
、
そ
の

変
動
を
人
事
院
が
毎
年
勧
告
す
る
内
容
に
準
じ

て
改
正
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

な
お
、
平
成
29
年
度
の
一
般
行
政
職
の
給
与

水
準（
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
）は
、
国
家
公
務
員

を
100
と
す
る
と
、
町
職
員
は
98.1
と
な
り
ま
す
。

◉給与支払額

◉勤務時間

◉分限処分

◉休暇

◉懲戒処分

※平成29年度決算見込み
※職員数は平成30年３月31日現在
※職員手当に共済費・退職手当は含みません

※平成29年度

※平成29年度

※平成29年度

◉特別職の報酬等

◉退職手当

◉初任給・平均年齢・平均給料月額（一般行政事務職）

◉職員手当

※平成30年４月1日現在

※平成30年４月1日現在

※平成30年４月1日現在

※平成30年４月1日現在

※職員数は平成30年３月31日現在（特別職・特別会計職員を除く）

※職員数は平成30年４月１日現在

区　　　分 平成29年度
退職

平成30年度
新規採用 職員数

町

長

部

局

総 務 課 １人 17人
町 民 福 祉 課 １人 ２人 29人
まちづくり推進課 １人 ８人
産 業 経 済 課 ２人 14人
建 設 課 ２人 １人 13人
上 厚 真 支 所 １人
会 計 室 ２人
小 計 ６人 ４人 84人

議 会 事 務 局 ２人
農業委員会事務局 ２人
教 育 委 員 会 １人 15人
特 別 職 ３人

合　　　計 ７人
（再任用含む） ４人 106人

（再任用含む）

自己都合 定年
勤 続 20 年 20.445カ月分 25.55625カ月分
勤 続 25 年 29.145カ月分 34.5825カ月分
勤 続 35 年 41.325カ月分 49.59カ月分
最高限度額 49.59カ月分 49.59カ月分

勤 務 時 間 ８時30分～17時15分８時45分～17時30分
休 憩 時 間 12時～13時

処分の種類 休職等
人 数 該当なし

総合健診（人間ドック）受診者（30歳以上） 94人
健康診断受診者（30歳未満） 16人

処分の種類 免職 停職 減給 戒告
人 数 該当なし

種類（有給）年次有給休暇、病気休暇、特別休暇
有給休暇
付与日数

年間20日※繰越可能（限度40日）
平成29年度平均使用日数…9.2日／人

職種 報酬 期末手当
町 長 73万1,500円

６月期 2.125カ月分
12月期 2.275カ月分
計 4.4カ月分

副 町 長 62万800円
教 育 長 58万8,000円
議 長 28万1,000円
副 議 長 22万3,000円
常任委員長 20万円
議 員 18万円

給 料 3億6,281万6,000円
職 員 手 当 6,884万3,000円
期末・勤勉手当 1億3,709万8,000円
合 計 5億6,875万7,000円
職員数 100人
1人当たり給与費 568万8,000円

経験年数別平均給料月額
10年以上15年未満 15年以上20年未満 20年以上25年未満 25年以上30年未満

大学卒 30万2,000円 33万1,300円 35万2,200円 36万7,700円
高校卒 23万4,600円 該当なし 33万7,100円 36万3,400円

初任給
大学卒 17万9,200円
高校卒 14万7,100円

平均年齢 平均給料月額
大学卒 43歳7カ月 34万700円
高校卒 49歳9カ月 36万1,100円

扶養手当
・配偶者…6,500円
・配偶者を除く扶養親族…１人当たり1万円（満
16歳から満22歳までの子ども１人当たり5,000
円加算）

住居手当・借家等（家賃1万2,000円を超える者に限る）の場合家賃に応じて2万7,000円を限度に支給

期末手当
勤勉手当

6月期 12月期 計
期末 1.225カ月分 1.375カ月分 2.6カ月分
勤勉 0.9カ月分 0.9カ月分 1.8カ月分

・職務上の段階、職務の級等による加算有り
・勤勉手当は勤務評定により支給

通勤手当

※片道２km以上の者に限る
・交通機関等を利用する場合…運賃の額5万5,000
円を限度に支給
・自家用車等を利用する場合…通勤距離に応じて
2,000円から2万1,600円の範囲で支給

評定期間
能力評価 平成29年10月1日～平成30年9月30日
業績評価 平成29年４月1日～平成29年9月30日（前期）平成29年10月1日～平成30年3月31日（後期）

対 象 者 理事・課長職、主幹職、主査職、主任・主事職

評価項目 能力評価 職員の職務上の業務目標の達成度業績評価 職員の職務上で発揮した能力の評価
対象人数 103人

職員の任免・職員数
職員の勤務時間・勤務条件

職員の分限・懲戒処分

※平成29年度

施設への派遣
87人・職員研修センター　・町村会（室蘭市）

・市町村アカデミー（千葉県）　
・自治大学校

集合研修（町内） 22人・メンタルヘルス研修
視察研修等 ６人・専門研修

職員の研修

職員の福祉・利益の保護

職員の人事評価

給与費

総
務
課　
財
政
グ
ル
ー
プ
兼
税
務
グ
ル
ー
プ
主
事　

松ま
つ

原ば
ら 

友と
も

彦ひ
こ

厚
真
町
の
皆
さ
ま
、
こ
ん
に
ち
は
。
こ
の
た
び
、

厚
真
町
で
働
け
る
こ
と
に
な
っ
て
と
て
も
う
れ
し

く
思
っ
て
お
り
ま
す
。
１
日
で
も
早
く
地
域
貢
献

で
き
る
よ
う
努
め
ま
す
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

町
民
福
祉
課　
福
祉
グ
ル
ー
プ
主
任　

高た
か

橋は
し 

卓た
く

嗣じ

こ
の
た
び
、
社
会
福
祉
士
と
し
て
採
用
さ
れ
ま

し
た
。
こ
れ
ま
で
高
齢
の
方
の
介
護
相
談
な
ど
に

携
わ
っ
て
お
り
、
こ
う
い
っ
た
経
験
を
生
か
し
て

町
民
の
皆
さ
ま
の
お
役
に
立
て
る
よ
う
に
頑
張
り

ま
す
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

町
民
福
祉
課　
子
育
て
支
援
グ
ル
ー
プ
主
事　

小お

山や
ま

田だ 

俊し
ゅ
ん

町
民
の
皆
さ
ま
、
初
め
ま
し
て
。
早
く
町
に
慣

れ
、
少
し
で
も
皆
さ
ま
の
お
役
に
立
て
る
よ
う
尽

力
し
て
ま
い
り
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。

建
設
課　
土
木
グ
ル
ー
プ
主
事　

宮み
や

野の 

聖ま
さ

重し
げ

厚
真
町
の
皆
さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。
１
日
で
も

早
く
仕
事
に
慣
れ
、
皆
さ
ん
の
お
役
に
立
て
る
よ

う
頑
張
り
ま
す
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

ま
ち
づ
く
り
推
進
課　
総
合
戦
略
グ
ル
ー
プ
主
任　

佐さ

さ々

木き 

悠ゆ
う

介す
け

厚
真
町
の
皆
さ
ま
、
初
め
ま
し
て
。
北
海
道
庁

か
ら
ま
い
り
ま
し
た
佐
々
木
悠
介
と
申
し
ま
す
。

至
ら
な
い
点
も
多
々
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
一

生
懸
命
を
モ
ッ
ト
ー
に
職
務
に
励
み
ま
す
。
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
ま
す
。

役場の新人職員を紹介します！

問い合わせ
総務課 総務人事グループ☎27－2322


