
参考様式５  

公私連携型保育所等の事業計画書 

 

公私連携保育所型 

認定こども園の名称 

社会福祉法人みつわ福祉会  

公私連携保育所型認定こども園 宮の森こども園 

園長氏名（予定者） 

 

氏名・年 齢・

生年月日 

大城昌信 

５５歳 

１９６７年１月３日生 

職 歴 

（勤務機関・職務・勤務機関） 

社会福祉法人みつわ福祉会 

みつわ保育園 園長 

施設長に係る

資格 

（取得資格・取得年月） 

保育士・２００７年３月３１日 

 

 

教育・保育等の内容 

（理念・目標・方針・指導計画等） 

教育・保育理念：「心身ともに豊かで元気な子」 

教育・保育目標：「明るく元気な子ども」 

「自分らしさをのびのびと表現できる子ども」 

「みんなも自分も大好きな子ども」 

教育・保育方針： 

・上厚真の豊かな自然を活用した遊びを通して身近な存在に親しみを持

ち、豊かな心情を育て、五感を育む。 

・身近な大人や友だちとのかかわりを深め、愛情や信頼感をもって接する

態度を育む。 

・豊かな遊びを通して、生活する力・考える力・楽しむ力・学びに向かう

力を育む。 

年齢別教育・保育目標： 

・0 歳児：個人差に応じた欲求を満たし、安定した応答的な生活の中で 

愛着関係を築き、情緒を安定させ、健康な体を育む。 

・１歳児：探索活動を十分に行い、周囲の人や物などへの興味や関心を広

げ、芽生える自我を大切に育む。 

 

 



 

教育・保育等の内容 

・２歳児：身近な友達や大人との安定した関りを通して、食事、睡眠、着

脱など身の回りのことをしようとする意欲を育む。 

・３歳児：生活や遊びの中で、自分のことを自分でしようとする意欲や自

分の意思や欲求を言葉で表そうとする育欲を育む。 

・４歳児：身近な友達や大人とのつながりが強くなる中でいろいろな葛藤

を経験しながら、自分の気持ちや考えを安心して表し、また、

相手を思いやる気持ちや譲り合う気持ちを育む。 

・５歳児：様々な知識や経験をいかし、創意工夫を重ね思考力、自主性、

協調性を育む。 

 

上記、理念、方針等を基に保育の計画、年齢別指導計画を作成し、教育・

保育を行っていく。 

 

利用定員 

 

 １号認定子ども ２号認定こども ３号認定こども 

０歳児   ９人 

１歳児   ９人 

２歳児   ９人 

３歳児 ２人 １５人  

４歳児 ２人 １６人  

５歳児 １人 １７人  

合 計 ５人 ４８人 ２７人 
 

教育・保育を提供す 

る日・時間・行わな 

い日 

① １号認定こども 

利用できる曜日 月曜日～土曜日 

保育時間 8 時 45 分～13 時 00 分 

延長保育 7 時 30 分～8時 45 分及び 13時 00 分～18 時 30 分 

休業日 日曜日・国民の祝日・12月 30 日～1月 4 日 

 

②２号・３号認定こども 

利用できる曜日 月曜日～土曜日 

保育時間 7 時 30 分～18 時 30 分 

延長保育 18 時 30 分～19時 00 分 

休業日 日曜日・国民の祝日・12月 30 日～1月 4 日 
 

 

 

 



 

子育て支援事業 （認

定こども園法第２条

第１２項） 

① 地域の子どもの養育に関する各般の問題につき保護者からの相談に応

じ必要な情報の提供及び助言を行う事業 

実施の有無   有  ・  無 

事業名 子育て広場・施設、園庭開放事業等 

曜日・時間 月曜日～金曜日・9時 30分～11 時 30 分 

 

② 保護者の疾病その他の理由により家庭において養育を受けることが一

時的に困難となった地域の子どもに対する保育を行う事業 

実施の有無   有  ・  無 

事業名 一時預かり事業 

曜日・時間 月曜日～金曜日・9時 00分～17 時 00 分 

 

③ 地域の子どもの養育に関する援助を受けることを希望する保護者と当

該援助を行うことを希望する民間の団体若しくは個人との連絡及び調

整を行う事業 

実施の有無   有  ・  無 

事業名  

曜日・時間  

 

④ 地域の子どもの養育に関する援助を行う民間の団体若しくは個人に対

する必要な情報の提供及び助言を行う事業 

実施の有無   有  ・  無 

事業名  

曜日・時間  
 

各職種の勤務体系 

 

職 種 勤務体系 

園長 1 年単位の変形労働時間制（固定勤務） 

保育士 1 年単位の変形労働時間制（シフト制） 

事務員 1 年単位の変形労働時間制（固定勤務） 

調理員 1 年単位の変形労働時間制（固定勤務） 

子育て支援員 1 年単位の変形労働時間制（固定勤務） 

保育補助員 固定労働時間制（月～金・1日 5～７時間） 

パート職員 固定労働時間制（月～金・1日 5時間） 

※1 年単位の変形労働時間制とは、1 ヶ月を超え 1 年以内の対象期

間を定めて、法定労働時間（1日 8時間、週 40時間）を超えての

労働が可能になる制度 



 

保育の形態 

（クラス編成等） 

０歳児：クラス名 いちい 

１歳児：クラス名 くるみ 

２歳児：クラス名 もみじ 

３歳児：クラス名 こなら    ３～５歳児クラスは異年齢保育 

４歳児：クラス名 さくら    ２グループに分けて保育する 

５歳児：クラス名 こぶし     

職員研修・会議計画 

園内研修（月１回）・園外研修（保育研究大会、キャリアップ研修、保育環

境の研究会等）研修計画の作成・自己評価等に基づく質の向上への取組・ 

こども園つみきとの合同職員研修等 

職員会議（運営会議・クラス会議・分野別会議・食育、給食会議等） 

年間行事予定 
入園式・進級式・地域まつり参加・デイキャンプ・お泊り保育・遠足・ 

運動会・発表会・お別れ会・修了式・卒園式等 

デイリープログラム 宮の森こども園のデイリープログラムに沿って行う 

健康管理 

内科検診・歯科検診・日々の健康状態の視診・家庭での健康状態の把握 

保健指導（手洗い・うがい・歯磨き・フッ化物洗口等）・年間保健計画の作

成・保健だよりの発行 

嘱託医 現在、業務委託している内科医、歯科医と嘱託医委託契約をする 

給食管理 
給食献立予定表・食育だよりの発行・給食展示・子どもの食に関する相談、

助言、講座等の開催・食育年間計計画の作成・調理員、乳児担当の検便 

環境・衛生管理 

施設内外の設備・用具等の清掃・消毒・自主点検・玩具等の洗浄、消毒 

尿、蟯虫検査・感染症の早期発見及び早期対応、外部業者による点検及び

害虫駆除、衛生管理マニュアルの作成 

避難訓練等の計画 
宮の森こども園の避難訓練計画に沿って行う。年間避難訓練計画の作成・ 

消防計画書及び安全管理マニュアルの作成 

その他  

※記入欄が不足する場合、必要に応じて行を追加してください。  

※記入欄にかけない場合は、別紙による提出も可。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


