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令和５年第５回 (臨時会 )  

厚真町教育委員会会議録  

 

１  開会  

令和５年３月３日（金）午後５時００分  

 

２  閉会  

令和５年３月３日（金）午後６時００分  

 

３  出席委員の氏名  

遠藤  秀明   長門  茂明  金光  えり  池川  徹  日西  大介  

 

４  委員及び傍聴人以外の会議出席者氏名  

生涯学習課長   奥村  与志照    

生涯学習課学校教育担当参事  中村  真吾  

生涯学習課参事  作田  和彦  

 

５  会議録署名委員の指名  

 （  金光  えり  ）  

 （  池川   徹  ）  

 

６  教育長報告  

（１）令和５年４月１日付教職員人事の内示について  

 

７  議案  

議案第１号  令和５年度厚真町公立学校教職員人事の内申について（資料１） 

 

議案第２号  厚真町木本建設入学準備金給付条例施行規則の一部改正について

（資料２）  
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議案第３号  厚真町教育委員会事務局職員の人事について      

【質疑なし】  

 

８  その他  

（１）転入教職員の歓迎式（予定）  

・４月５日（水）午後３時１５分  総合福祉センター大集会室  

【質疑なし】  

金光委員：今の体制で、主査１名が休職している現状は変わらないのか。   

奥村課長：週に３日職場には顔を出している状況である。  

長門委員：業務全体を見たときに、残業時間等、数値化できるようなものをひ

ろいあげ、現状を把握しないことには、改善されていかないのでは

ないか。わたしのイメージとしては、新たに配属される主幹の加入

の他に、第２、第３の手立てを考えていかなければならないのでは

ないか。課長、参事が OJT をしながら、人材育成を行っていくべき

なのではないかと思う。可能であれば、管理職が客観的に課の状態

を把握できるような時間を設けるもの効果的なのかもしれない。  

教育長  ：改めて職員全体の業務について、把握できるよう心掛けていきたい。

町の職員ひとりひとりがどの部署にいても、力を発揮できるような

職場環境を整えていかなければいけないのではないか。  

 

９  次回委員会の開催日程  

・３月２８日（火）  午後２時３０分（予定）  

 

10 閉  会  

 


